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Koleżanki i Koledzy, 

Komisja Szkoleniowa przedstawia konkluzje szkoleniowe dotyczące prezentacji przygotowanych na 

warsztaty szkoleniowe w dniach 1-2.04.2017 

 

Prezentacja   -  Grupa 1  -  SPA/ DOGSO  

Główny aspekt to ocena sytuacji wg odpowiednich kryteriów natomiast w przypadku wątpliwości  

rozstrzygamy  sytuacje  na korzyść drużyny przewiniającej tzn. jeżeli sędzia ma  wątpliwości co do 

tego czy zaistniałe wydarzenie podlega pod kryteria  DOGSO to ocenia je jako SPA.  

Prezentacja  -  Grupa 2  - Współpraca zespołu sędziowskiego 

Elementem na który zwracamy największą uwagę jest  prawidłowe omówienie współpracy zespołu 

sędziowskiego podczas zawodów :  

 ustalenie który z sędziów przekazuje informację do stolika po zastosowaniu korzyści, 

udzieleniu napomnienia lub wykluczenia, zdobywca bramki  (zaleca się aby był to ten z 

arbitrów który jest bliżej stolika),  

 konieczność notowania numerów zawodników karanych kartkami przez wszystkich sędziów 

oraz rodzaju przewinienia  w celu kontroli i sprawdzenia po zawodach.  

 duży nacisk na zapisanie numerów zawodników kończących pierwszą połowę meczu w celu  

rozróżnienia i identyfikacji zawodników i zawodników rezerwowych w przypadku udzielania 

napomnień lub wykluczenia   -  ZADANIE SĘDZIEGO TRZECIEGO LUB CZASOWEGO.  

 kolejny ważny element poruszony na warsztatach to kontrola zawodników opuszczających 

pole gry po pierwszej i drugiej połowie.   W przypadku obecności na meczu 4 arbitrów to 

TRZECI SĘDZIA przemieszcza się w kierunku wyjścia z hali i obserwuje wychodzących 

zawodników, a sędzia czasowy opuszcza halę jako ostatni.   Jeżeli na zawodach jest 3 sędziów 

to podczas omówienia współpracy przed meczem i po kontroli boiska sędziowie muszą 

ustalić który z nich ma lepszą możliwość na wykonanie tego zadania i zrealizować  to zgodnie 

z ustaleniami ( zadanie to spoczywa na S1 lub S2 ponieważ SCZ (sędzia czasowy) może nie 

zdążyć zająć odpowiedniej pozycji zajęty swoimi obowiązkami ).  

 Zaleca się aby po meczu sędziowie starali się unikać konfrontacji i prowokacji ze strony 

zawodników oraz przedstawicieli drużyn,  

 

Prezentacja  - Grupa  3 -  Zagranie piłki ręką 

Brak szczególnych wytycznych poza zawartymi w prezentacji. 

 

 



 

I Warsztaty szkoleniowe                                                         
Sędziów Szczebla Centralnego Futsal                                     

Kleszczów 1-2.04.2017 

 
 

 

Prezentacja  – Grupa  4  Procedury mające na celu wyłonienie zwycięzcy meczu  

Jedynym aspektem na który została zwrócona większa uwaga to moment redukowania liczby 

zawodników uprawnionych do wykonania rzutów karnych  -  ZAWODNICY KONTUZJOWANI 

WYŁĄCZENI Z PROCEDURY SĄ IDENTYFIKOWANI NA PODSTAWIE OŚWIADCZENIA KAPITANA DRUŻYNY 

LUB SAMEGO ZAWODNIKA (mimo kontuzji mogą przebywać cały czas na ławce rezerwowych).  

Prezentacja - GRUPA 5 – Czas Gry / Zakończenie części meczu 

Tutaj zwrócono szczególną uwagę na możliwość i moment kiedy możemy rozpocząć liczenie 4 sekund 

zawodnikom podczas wykonywania rzutu od bramki i rzutu z autu. 

Prezentacja - GRUPA  6  - KORZYŚĆ  

Wytyczne w tym aspekcie to stosowanie korzyści w strefie ataku ( nie we własnej strefie obronnej – 

duże ryzyko szczególnie jeżeli jeden z zawodników upada na boisko lub jest kontuzjowany  , kiedy jest 

szansa na rozwinięcie szybkiego kontrataku i najlepiej w przewadze liczebnej zawodników 

atakujących.  

W zakresie sygnalizacji korzyści stosowanej przez sędziów to zalecane jest pokazywanie korzyści 

przez jednego arbitra ponieważ drugi przeważnie jest poza zasięgiem wzroku zainteresowanych 

zawodników. Zaliczenie faulu akumulowanego zalecane jest   sędziemu  znajdującemu  się w danym 

momencie ( po zakończonej akcji )  bliżej sędziego czasowego.  

 

Prezentacje przygotowane przez grupy oraz test teoretyczny stanowią załącznik do niniejszych 

konkluzji. 

 

Komisja Szkoleniowa 


